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Geacht Bestuur,

U heeft ons op 13 april 2023 het concept jaarverslag 2022 toegezonden, om de gemeenteraad de
gelegenheid te bieden hierop een zienswijze in te dienen. De raad heeft deze stukken in de
vergadering van 8 juni 2023 behandeld. Hieronder treft u de zienswijze van de raad aan.

2022 was een spannend jaar. De aanloop naar de fusie met de GR Sociaal heeft veel tijd en inzet
gekost. Tegelijkertijd is het u gelukt om 'de winkel draaiende te houden' en alle medewerkers een
zachte landing te geven in de nieuwe organisatie. Wij feliciteren u en alle medewerkers van
Drechtwerk, met dit resultaat. Met de fusie komt er ook een einde aan 70 jaar Drechtwerk als
eigenstandige organisatie. Gelukkig blijft Drechtwerk bestaan binnen de Gemeenschappelijke
Regeling Sociaal, en blijven onze inwoners profiteren van de diensten die Drechtwerk biedt. Maar nu
in nog nauwere verbondenheid met de Sociale Dienst Drechtsteden waardoor u inderdaad hopelijk de
maatschappelijke taken nog beter zult uitvoeren. Wij zien dit met vertrouwen tegemoet.

Financieel heeft u 2022 met een mooi resultaat kunnen afronden, waarvoor wij onze waardering
uitspreken. U doet in uw aanbiedingsbrief twee voorstellen om een deel van het resultaat te
bestemmen voor het afdekken van een (financieel) risico verlofsparen Sociale Werkbedrijven en de
aanschaf van een nieuwe ICT-systeem voor HR.

Wij kunnen met het voorstel voor afdekking van het risico verlofsparen instemmen. Normaliter zijn wij
niet voor het aanleggen van reserves, maar in dit geval is het risico zo duidelijk dat linksom of
rechtsom, een eventueel negatieve uitkomst bij onze gemeente zal uitkomen. Wel vragen wij u onze
gemeenteraad op de hoogte te houden van de ontwikkelingen via het Algemeen Bestuur van de
Gemeenschappelijke Regeling Sociaal.

Het tweede voorstel zien wij als noodzakelijke ontwikkeling waarin geinvesteerd moet worden. Ook
met dit voorstel kunnen wij instemmen.

Tot slot willen wij u vragen onze dank uit te brengen aan de heer Jacques Thielen, die als directeur
afscheid heeft genomen van Drechtwerk. Met veel inzet heeft hij de afgelopen jaren Drechtwerk geleid
en veel van onze inwoners op de route gezet naar een fijne plek om te werken. Wij wensen hem veel
succes en plezier in zijn toekomstige activiteiten en alle goeds voor de toekomst.

Wij vertrouwen erop u hiermede voldoende te hebben geinformeerd,

Hoogachtend,
de griffier, de voorzitter,

M.A.P. Muijzer- van der Meijden M.J.M. van Driel



