ezondheid
&Jeugdzhz
Nieuwsbrief DG&J — 30 april 2020

Inleiding

De coronacrisis legt een grote claim op onze organisatie en onze medewerkers. Over onze
operationele inzet in deze crisis worden de gemeenten vooral via de Veiligheidsregio geinformeerd.
Het dagelijks bestuur kan zich voorstellen dat u ook op de hoogte wilt blijven wat er op de
verschillende reguliere beleidsterreinen bij de Dienst Gezondheid & Jeugd gebeurt. Daarover
houden wij u periodiek - liefst wekelijks — op de hoogte met deze nieuwsbrief.
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Stand van zaken Corona

Teststraat

Het aantal bemonsteringen is in de afgelopen week wat gedaald. Leraren en pedagogisch
medewerkers uit de kinderopvang kunnen zich met ingang van 6 mei laten testen. Wellicht vindt
dan een toename plaats. Elke aanvraag wordt zo mogelijk dezelfde dag en anders de dag erna
ingepland.

Aantal bemonsteringen per week en per dag door GGD Zuid-Holland Zuid (n=1036)
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* Vanaf 6 april is de teststraat in gebruik genomen, waardoor er meer bemonsteringen worden uitgevoerd. De kolommen in
de periode voor 6 april zijn nu per week weergegeven, de kolommen vanaf 6 april per dag.

Psychosociale Hulpverlening (PSH)

De procesleiders PSH volgen de landelijke en regionale ontwikkelingen. In afstemming met interne
partijen, zoals Gezondheidsonderzoek bij Rampen (GOR), Infectieziektebestrijding, en met de
GHOR-werkgroep Scenario's wordt een plan van aanpak opgesteld voor PSH. We doen dit nu, in
deze fase van de crisis, om via onze ketenpartners de doelgroepen in beeld te krijgen waar
codrdinatie op de inzet van psychosociale hulp of informatiedeling nodig is. Specifiek is er aandacht
voor de medewerkers in de zorg.



Portret van een medewerker

Deze week kunt u in de bijlage kennismaken met Rian Wijnhorst en Fabienne van Hattum die
betrokken zijn bij de Bron- en Contactopsporing (BCO). Rian werkt als Verpleegkundige
maatschappij en gezondheid bij de GGD. Fabienne ondersteunt de crisisorganisatie met 13 andere
coassistenten uit het Erasmus MC.

Gezondheidsbevordering

Vanuit het programma Samen voor Gezond is aflevering 6 verschenen van de serie Gezond Thuis,
met adviezen voor ouderen over het voorkomen van sociaal isolement in deze periode.

De complete serie Gezond Thuis staat op onze website: www.dienstgezondheidjeugd.nl/publiek-
thema/hero/samen-voor-gezond.

Rookvrij ZHZ

Er wordt hard gewerkt aan een communicatieplan voor het project 'Rookvrije kindomgeving' dat is
gepland voor 2020 en 2021. Zodra er weer ruimte voor komt, gaan we de eerste stappen zetten
om de ambitie te realiseren: meer plekken waar kinderen komen, spelen en leren rookvrij.

De eerste stap is het benaderen van gemeenten, als ingang voor het stimuleren en ondersteunen
van sportclubs, scholen en speelterreinen. Ook geven we regionaal invulling aan de geplande
landelijke publiekscampagne rookvrij.nl, zodra deze weer gaat lopen.

Doe ff gezond

Helaas is de kookcursus 'SuperChefs' voor groep 7/8-leerlingen door de coronamaatregelen stil
komen te liggen. In samenwerking met restaurant Post en het DaVinci College stimuleren we de
leerlingen op afstand om gezond te blijven koken.

De 'praatplaten' die we samen met Jong JGZ ontwikkelen over de gezonde leefstijlthema's slapen,
bewegen, voeding en water drinken, zijn bijna afgerond. We verkennen de mogelijkheden om ze
niet alleen in Dordrecht maar ook regionaal in te zetten.

Het betrekken van gezinnen bij de gezinsaanpak van Doe ff Gezond is in deze tijd lastig. Daarom
ligt de focus op het informeren en betrekken van meer professionals in Dordrecht-West. Hiervoor is
een flyer in de maak die door de Centraal Zorgverleners van Jong JGZ zal worden uitgedeeld.

leerplicht

+voortijdig schoolverlaten

Ontwikkelingen Leerplicht en Voortijdig Schoolverlaten

Vorige week zijn alle gemeenten vanuit LVS geinformeerd over de actuele stand van zaken met
betrekking tot de betrokkenheid van LVS bij scholen, leerlingen en ouders. Een aantal LVS
consulenten is druk doende om alle scholen te benaderen. In eerste instantie is gekozen voor het
primair onderwijs. Nagenoeg alle scholen in de regio zijn telefonisch bereikt, in een enkel geval -
als zij telefonisch niet bereikbaar waren - is een mail gestuurd met contactverzoek.

Met de scholen is het gesprek gevoerd hoe het met thuisonderwijs gaat, en op welke wijze dat is
vormgegeven, en of de scholen nog tegen bepaalde zaken aanlopen. Verder is uiteraard gevraagd
of alle leerlingen in beeld zijn. De scholen reageren positief en waarderen de belangstelling.

In een enkel geval werd aangegeven dat er problemen waren met contactleggen of houden van
contact met ouders of leerlingen. Dit werd door scholen zelf opgelost doordat de IB-er of leerkracht
op huisbezoek is gegaan. Er zijn ook scholen die een (telefonisch) vragenuurtje hebben
georganiseerd voor ouders.



Verder gaf men aan (nood)opvang te hebben geregeld (zelf of in samenwerking met andere
scholen) en ook dat men het jeugdteam/sociaal wijkteam goed weet te vinden. In een casus
waarbij een kind uit huis is geplaatst is er in brede zin opgeschaald, wat eens te meer aantoont dat
de diverse partners elkaar goed weten te vinden. Ook is er door veel scholen preventief contact
gezocht met LVS, vaak om even te sparren of af te stemmen. Via DUO zijn ca. 80 meldingen
gedaan van situaties waarbij jongeren of ouders niet meededen aan thuisonderwijs, ofwel niet
ingelogd of bereikbaar waren.

Vanaf 11 mei 2020 zullen de scholen voor regulier basisonderwijs en speciaal (basis)onderwijs de
deuren weer openen. Wanneer een kind niet op school verschijnt is het belangrijk dat de school
contact hierover zoekt met ouders, om het gesprek aan te gaan en te onderzoeken wat de
achterliggende reden is. De school kan dan samen met ouders inschatten wat er nodig is om de
schoolgang zo goed mogelijk te herstellen. Het is belangrijk dat scholen daarbij zo nodig hulp
inschakelen van ketenpartners zoals Leerplicht, jeugdhulpverlening en het samenwerkingsverband
Passend Onderwijs.

Als ouders toch besluiten om hun kinderen thuis te houden, dan zullen leerplichtambtenaren
gehoor geven aan de eerder in de Tweede Kamer aangenomen motie, om in die situatie geen
proces-verbaal op te leggen. LVS zal echter wel haar rol op zich nemen zoals in onze eerdere
communicatie is aangegeven. Het gaat hier om een uitzonderlijke situatie. Het belang van de
leerling staat voorop. Het is in zijn of haar belang dat het schoolwerk gewoon doorgaat. Zo kan
straks op een goede manier het onderwijs in de schoolbanken weer worden hervat.

r E
VEILIG
THUIS

cUID-HOLLAND ZUID

Ontwikkelingen Veilig Thuis

Het aantal meldingen is nog steeds op het normale niveau inclusief de autonome groei. Ook de
inhoud van de casuistiek is niet anders dan we bij Veilig Thuis gewend zijn.

Landelijke campagne in de media

Sinds deze week is de landelijke campagne "Het houdt niet op, totdat je iets doet. Praat er over of
vraag advies" gestart onder meer via televisie. Er komt nog een landelijke campagne toolkit met
informatie. Het landelijk campagnefilmpje is geplaatst op de website van Veilig Thuis en op de
website van de Dienst Gezondheid & Jeugd.
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De crisisorganisatie aan het werk
Portret van een medewerker

Het is crisistijd. Het rondwarende coronavirus zorgt voor veel persoonlijk leed. Voor
gemeenten, die het hele jaar door werken aan een gezonde en sociaal veilige omgeving,
betekent het coronavirus een verzwaring van hun taak. Want hoe help je je inwoners om
onder deze omstandigheden gezond te blijven en dam je tegelijkertijd het virus in? Het
antwoord op die vraag ligt deels bij de crisisorganisatie van de regio Zuid-Holland Zuid.

Wie werken er in die crisisorganisatie? Wat doen ze? En waar werken zij aan, als de crisis
weer voorbij is? In de komende weken portretteren we medewerkers. Vandaag volgen we
Rian en Fabienne.

Naam Rian Wijnhorst Fabienne van Hattum
Werkzaam bij DG&J, onderdeel GGD Erasmus MC
(andere onderdelen van de DG&J zijn
Leerplicht & Voortijdig Schoolverlaten
en Veilig Thuis)
Functie: Verpleegkundige maatschappij en Coassistent
gezondheid
Crisisfunctie: Dagverantwoordelijke BCO Medewerker BCO
(bron- en contactopsporing) (bron- en contactopsporing)

Sommige mensen krijgen het benauwd van een crisis. Verpleegkundige Rian Wijnhorst
niet: "Het klinkt misschien vreemd, maar ik leef op in een crisissituatie. Juist nu kunnen
we veel voor anderen betekenen." Rian stapte vorig jaar zomer over van de 'Travel Clinic'
(onderdeel van Erasmus MC) naar de GGD ZHZ. Als voormalig leidinggevende miste ze
het directe contact met haar cliénten. Dat is nu wel anders. Het team Bron- en
contactopsporing waarvoor zij verantwoordelijk is staat in nhauw contact met inwoners en
zorgmedewerkers.

Goed voorbereid
Rian: "Begin dit jaar zagen we corona als een golf uit China op ons afkomen. We zijn ons
toen meteen gaan voorbereiden. We stelden een protocol op voor het afnemen van
kweken bij mensen thuis en in instellingen. We checkten onze voorraden test- en
beschermingsmaterialen. En we leidden collega
verpleegkundigen op voor het afnemen van testen. Dat waren
bijvoorbeeld collega's die nhormaal gesproken op de poli voor
seksueel overdraagbare aandoeningen werken, of die reizigers
adviseren en vaccineren. Toen het echte testwerk uiteindelijk
begon, startte ook onze bron- en contactopsporing.”

Uitgebreid onderzoek

Bron- en contactopsporing is niet nieuw voor Rian: "Het
achterhalen van waar een infectie vandaan komt en welke
contacten van een zieke risico lopen om ook ziek te worden,
hoorde ook voor corona al tot het dagelijkse werk van de
afdeling Infectieziektebestrijding. Toch is het werk sinds
corona wel sterk veranderd. In het begin van de crisis hadden
we vaak telefonisch contact met mensen die besmet waren
geraakt in een risicogebied. Net terug van wintersport
bijvoorbeeld. We besteedden toen nog veel aandacht aan het
achterhalen van de mogelijke bron en




bleven mensen volgen als we wisten dat ze ziek waren. Zo doen we normaal gesproken
namelijk bron- en contactonderzoek."

Bron- en contactopsporing op maat

"Gaandeweg hebben we het onderzoek aangepast aan de omstandigheden", vertelt Rian.
"We werden bijna dagelijks overspoeld met nieuwe informatie vanuit het RIVM en de
criteria om testen af te nemen veranderden voortdurend. Sinds we ook zorgmedewerkers
met klachten testen hebben we beduidend meer werk, ook aan de bron- en
contactopsporing. Het opsporen van de bron is minder relevant geworden, maar het
contactonderzoek blijft belangrijk. Als uit ons onderzoek blijkt dat een besmet persoon
onbeschermd contact heeft gehad met zorgpersoneel, dan informeren we de zorgverlener
en de zorginstelling daarover. Ook sturen we informatie, bestemd voor gezinsleden en
andere contacten van de patiént. Daarin staan adviezen en leefregels. Iedereen die we
spreken over zijn of haar positieve uitslag, vragen we om zich te zijner tijd ook weer
beter te melden bij ons. We brengen bij hen ook het bloedonderzoek van Sanquin onder
de aandacht. Wie daaraan deelneemt draagt bij aan het onderzoek naar antistoffen. Dat
is belangrijk."

Gelegenheidsteam

"Ons team voor bron- en contactopsporing is wat je noemt een 'gelegenheidsteam’.
Normaal gesproken werken we met een aantal verpleegkundigen infectieziektebestrijding
in een actiecentrum. In de afgelopen weken hebben we dat actiecentrum in hoog tempo
uitgebreid met verpleegkundigen van de DG&J en van Jong JGZ."

Om de vele testuitslagen van zorgmedewerkers te kunnen
verwerken zijn er ook coassistenten aan het team toegevoegd.
Fabienne van Hattum bijvoorbeeld. Zij stond op het punt aan
haar laatste coassistentschap (drie maanden gynaecologie in
het sint Franciscus Gasthuis) te beginnen, toen COVID-19
toesloeg. Ze koos ervoor niet thuis af te wachten tot ze verder
kon met haar opleiding tot basisarts. "Ik wilde graag helpen en
kon na mijn aanmelding meteen aan de slag bij het team BCO
in Dordrecht", vertelt Fabienne.

Ingeviogen vanuit het Erasmus MC

Fabienne ondersteunt de crisisorganisatie met 13 andere
coassistenten: "De meeste coschappen loop je als aankomend
arts in ziekenhuizen. Tijdens mijn sociale coschap had ik
kunnen kiezen voor de GGD, maar ik koos forensische
geneeskunde. Dat betekent dat mijn kennis van de GGD zich
tot voor kort beperkte tot 1 dag GGD-theorie. Ik ben heel blij
dat ik de GGD van zo dichtbij meemaak. Nu weet ik hoe het
bestrijden van infectieziekten in zijn werk gaat. Dat is
waardevol voor elke arts. Ziekenhuizen zijn tamelijk hiérarchisch. Bij de GGD is dat
anders, merk ik. Als coassistenten krijgen we volop de ruimte om verbeteringen aan te
brengen. Dat maakt het werk leuk. Grote beslissingen lijken hier trouwens wel meer tijd
te vragen dan in het ziekenhuis. Jullie werken met tamelijk veel partijen samen."

Trots

Rian en Fabienne zijn trots op het werk dat ze verzetten. Rian: "We werken in een
hectische omgeving, met steeds nieuwe richtlijnen en nieuwe doelgroepen. Daarbij komt
dat onze tijdelijke collega's bij bron- en contactopsporing zich dit werk in no time eigen
hebben moeten maken. Ondanks dat lukt het ons om heel zorgvuldig te blijven werken.
Daar ben ik trots op."

"Het is ook mooi dat je, ook al is het telefonisch, mensen persoonlijke aandacht kan
geven", vertelt Fabienne. "Laatst belde ik een vrouw, die ik moest vertellen dat zij
positief getest was op corona, terwijl haar man op de corona afdeling van het ziekenhuis



lag. Zo iemand is angstig en dan is het fijn dat je haar vragen kunt beantwoorden en tijd
voor haar hebt. Soms helpt duidelijkheid verschaffen al enorm."
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Na de crisis

Fabienne pakt haar werk als coassistent één dezer dagen weer op: "Coassistenten die
alleen hun laatste coschap nog moeten doorlopen, mogen nu weer starten. Dus dat ga ik
doen." De rol van Rian in de coronacrisis is voorlopig nog niet uitgespeeld. Toch beraadt
ook zij zich al op het werk na de crisis: "De hoofdmoot van mijn reguliere werk draait om
meldingen die we bij de GGD ontvangen, van mensen met een 'meldingsplichtige ziekte'.
Hepatitis B bijvoorbeeld. Daarvoor is direct aandacht nodig. Want het virus is uiterst
besmettelijk en kan de lever permanent beschadigen. Een tandenborstel delen of
andermans wondje verzorgen wordt dan ineens gevaarlijk. Wij gaan na wat voor
contacten iemand heeft. Is het nodig dat we andere gezinsleden ook testen? Voor het
voorkomen van Hepatitis B is een vaccinatie sowieso zinvol.

Ook scholen, kinderdagverblijven en zorginstellingen voorzien we van advies. Wat te
doen bij één of meer zieken met krentenbaard of waterpokken? Welke melding we ook
krijgen, we zorgen altijd voor een goede registratie en handelen zoals de landelijke
richtlijn dat voorschrijft.

Ik kijk ernaar uit om, naast het gewone werk, mijn tanden weer in een -al lopend-
project te zetten: er is een werkgroep die zich bezighoudt met het opzetten van een
regionaal vaccinatie expertisecentrum. Een voorziening voor specifieke doelgroepen om
aanvullende of afwijkende vaccinaties te krijgen bij de GGD. Je kunt hierbij denken aan
patiénten die op basis van een medische indicatie aanvullend gevaccineerd willen worden
of ouders die willen afwijken van het Rijksvaccinatieprogramma. Een mooie aanvulling
op onze bestaande dienstverlening."

Meer weten over ons werk?

Bekijk het Meerjarenbeleidsplan DG&J 2020-2023.
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