
 

 

 

Papendrecht, 2 april 2020 

 

 

Betreft:  aansluiting Reveles 

 

 

Beste ouders, verzorgers,  

Wij zijn heel blij u vandaag te kunnen melden dat we erin zijn geslaagd het voortbestaan van 

het ZON-concept te continueren! 

Reveles heeft in de Scholen van Oranje in Dordrecht een heel waardevolle partner gevonden.  

Dit bestuur heeft vanaf het eerste gesprek gedacht in kansen om Passend Onderwijs voor onze 

kinderen aan te bieden, met behoud van de expertise van Reveles. Daarnaast is Reveles voor 

de Scholen van Oranje een prachtige aanvulling op het huidige onderwijsaanbod. 

We zijn in de gesprekken en het vele uitzoekwerk allerlei uitdagingen tegengekomen, vooral 

omdat het ZON-concept niet zomaar past in de huidige onderwijs- en zorgsystemen in 

Nederland. Toen op 23 maart jl. duidelijk werd dat Reveles niet langer haar verplichtingen kon 

voldoen zijn de gesprekken met nog meer snelheid en energie opgepakt. Met dit prachtige 

resultaat! 

 

De Scholen van Oranje stellen zich voor 

Binnen het primair onderwijs in Dordrecht zijn de Scholen van Oranje (SvO) een middelgrote, 

prominente onderwijsorganisatie met zo'n 1235 leerlingen en 115 medewerkers. De vier scholen 

en het bestuursbureau zijn gevestigd in de wijken Dubbeldam en Stadspolders. 

Onze kernwaarden vormen de basis voor onze missie, visie en dagelijks handelen: 

betrokkenheid, respect, geborgenheid en verwondering. 
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Betrokkenheid 

We zijn er niet alleen voor onszelf, hebben oog voor de ander en willen samen werken aan een 

betere wereld. Door een betrokken en solidaire levenshouding kan het vertrouwen in de eigen 

persoon groeien, in de ander en in de toekomst. Dit leidt tot een gezond optimisme en nieuwe 

kansen voor iedereen, dus zonder mensen uit te sluiten, en tot hoop op een betere wereld. 

Respect 

Respect voor ieder mens staat centraal. Ieder mens is uniek: anders maar gelijkwaardig. Respect 

is wederzijds, ook ten aanzien van de (religieuze) eigenheid van het individu. In het onderwijs 

speelt leren over en van elkaar een belangrijke rol. Respect betekent ook eerbied hebben voor 

de wereld om ons heen en voor onze medemensen. 

Geborgenheid 

Leerlingen mogen zichzelf zijn op school, kunnen zich veilig voelen en mogen uitkomen voor hun 

mening. Een veilig schoolklimaat is een onmisbare voorwaarde om te kunnen leren. Wanneer 

mensen zich geborgen weten, kunnen zij hun talenten de vrije loop laten en zich optimaal 

ontplooien. Ouders geven aan zich welkom te voelen door de persoonlijke benadering en omdat 

zij gehoord worden. 

Verwondering 

Een goede onderwijsomgeving stimuleert verwondering en roept levensvragen op. 

Verwondering raakt ook aan nieuwsgierigheid en willen ontdekken. Er zijn niet alleen vragen 

van het verstand, maar ook vragen vanuit het hart en handen. De waarden die wij vanuit 

Bijbelverhalen meegeven, helpen de leerling een houding te ontwikkelen die positief bijdraagt 

aan een rechtvaardige en verdraagzame samenleving. 

 

Wat betekent dit praktisch? 

Binnen de Scholen van Oranje zijn de leerlingen van Reveles hartelijk welkom op de Oranje 

Nassauschool. Deze staat in de wijk Stadspolders. Er zijn inmiddels lokalen beschikbaar! 

De Oranje Nassauschool staat in de wijk Stadspolders - Dordrecht. Met ongeveer 170 leerlingen 

en 20 betrokken leerkrachten werken wij samen aan goed onderwijs. Wie de school binnenloopt 

ervaart onze kernwaarden: veilig, vriendelijk en verantwoordelijk. 

 

Onder het motto 'Goed worden, goed blijven' heeft onze school de afgelopen jaren veel 

vernieuwd en versterkt. Daardoor staat de school er heel goed voor. Onze leerkrachten worden 

door de ouders gewaardeerd met een 8,2! En het pedagogisch klimaat en de 

kwaliteitscultuur op onze school worden door de Inspectie van het Onderwijs beoordeeld als 

'goed'. Van harte welkom! 

  



We zullen met de leerlingen en ouders die met ons de overstap willen maken afspreken hoe we 

de verhuizing het handigst kunnen doen. Ook omdat we natuurlijk rekening moeten houden met 

de (on)mogelijkheden van de coronacrisis. 

We starten in augustus vooralsnog met 2 groepen. De indeling daarvan zal uiteraard afhangen 

van welke kinderen de overstap gaan maken. Daarover houden we nauw contact met alle 

betrokkenen. Als duidelijk is hoe deze groepen eruit komen te zien, gaan we de bezetting 

organiseren. Deze zal uiteraard vanuit Reveles geregeld worden. 

Voor de schoolverlaters willen we aparte afspraken maken. Op 31 maart jl. is duidelijk 

geworden dat de scholen tot de meivakantie gesloten blijven. De periode van de mei- tot de 

zomervakantie is maar 8 weken. We willen deze periode voor de schoolverlaters zo passend 

mogelijk inrichten. Ook hiervoor zal nog overleg plaatsvinden. 

We zijn nu bezig met de verdere uitwerking van allerlei zaken: van structuur, zeggenschap, 

aanvragen voor financiering tot en met praktische zaken als verhuizen, leermiddelen en IT. U 

zult hierover ongetwijfeld vragen hebben. Deze zullen wij in regelmatige updates zo goed als 

mogelijk beantwoorden. 

 

Wat betekent dit financieel? 

In de businesscase van Reveles was dekking voor het eerste jaar voorzien. Door de coronacrisis 

vielen in maart per direct alle essentiële donaties weg. Het bestuur van Reveles kon daarom niet 

anders dan besluiten dat Reveles niet door kon gaan in de huidige vorm. 

Inmiddels is in overleg met de gemeente Papendrecht de huur per 1-4-2020 opgezegd. De 

gemeente is coulant en laat de opzegtermijn los waardoor de kosten van de huur wegvallen. 

Om het (thuis)onderwijs te kunnen blijven invullen tot 1 augustus 2020 is budget nodig. Het 

bestuur van Reveles is direct op zoek gegaan naar mogelijke oplossingen. De Scholen van 

Oranje denken hier heel actief in mee. De maanden die nu niet gedekt zijn, zijn een direct gevolg 

van de coronacrisis. De Scholen van Oranje kunnen dit gat ook niet zomaar dichten. Reveles 

blijkt niet in aanmerking te komen voor de steunmaatregelen die inmiddels door de overheid 

gecommuniceerd zijn. We proberen nu via een andere weg toch budget te ontvangen. Na veel 

en intensieve contacten is de kans hierop groot.   

Parallel zijn we ook andere wegen aan het bewandelen om dit gat te dichten. 

Met de aansluiting steekt het bestuur van de Scholen van Oranje zijn nek uit voor de kinderen 

van Reveles: de financiering van het eerste jaar schooljaar komt door de 

bekostigingssystematiek in het onderwijs voor het belangrijkste deel voor rekening van de 

Scholen van Oranje.  

We blijven met elkaar hard doorwerken om zoveel mogelijk financiering binnen te halen voor 

Reveles en het ZON-concept. Omdat we kunnen opereren vanuit de Scholen van Oranje hebben 

we hiervoor meer mogelijkheden.  

We zullen er echter vanuit moeten gaan dat de eigen bijdrage van € 1.500 door de 

ouders/verzorgers voor het schooljaar 2020/2021 als overgangsjaar noodzakelijk blijft, omdat 

de reguliere bekostiging pas met ingang van schooljaar 2021/2022 beschikbaar komt. Deze 

eigen bijdrage is niet toereikend om de aanzienlijke kosten voor personeel en leermiddelen af 

te dekken. De Scholen van Oranje hebben zich bereid verklaard het belangrijkste deel hiervan 

voor hun rekening te nemen.  



Met de aansluiting bij de Scholen van Oranje blijft Reveles voortbestaan!  

Wij zijn ontzettend blij dat Reveles blijft voortbestaan na alle inspanningen die we hebben 

gedaan om tot dit punt te komen. Samen met de Scholen van Oranje zullen we de ontwikkeling 

die we hebben gezien afgelopen jaar, van kinderen, professionals en het ZON-concept, verder 

uitbouwen om onze kinderen kwalitatief goed onderwijs te bieden! 

 

 

 
Met vriendelijke groet, 

 

Jacco van Weelden    Ingeborg de Keizer 

Voorzitter Scholen van Oranje  Voorzitter Stichting Reveles – een ZON-school 

 

 


