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Geacht bestuur,

Op 5 oktober 2020 heeft u ons verzocht om een zienswijze kenbaar te maken op het
Inkoopkader jeugdhulp 2022 en verder. Graag maken wij via dit schrijven van deze
gelegenheid gebruik.

Inkoopkader jeugdhulp en verder...

Wij zien dit inkoopkader als belangrijk instrument voor het verbeteren van de
kwaliteit, toegang en betaalbaarheid van de jeugdhulp.

Zoals u in het document 'achtergrondinfo bij Inkoopkader jeugdhulp 2022 en
verder...' aangeeft staat het inkoopkader niet op zichzelf en is juist het samenspel
met andere instrumenten van belang om de gestelde doelen te behalen. Wat ons
betreft mag echter in de uitgangspunten het aspect kostenbeheersing prominenter
worden toegevoegd als één van de uitgangspunten.

Wij vragen ook aandacht voor een aantal aandachtspunten die bijdragen aan een
verdere uitwerking van de inkoopstrategie en de invulling van goed
opdrachtgeverschap en de opdrachtnemersrol. Onder dit laatste verstaan wij rond dit
thema het opdrachtgeverschap van gemeenten en de Serviceorganisatie Jeugd ZHZ
aan de ene kant en de invulling van de opdrachtnemersrol van zorgaanbieders,
stichting jeugdteams en jeugdbeschermingsorganisaties aan de andere kant.

Afbakening en definiéring van jeugdhulp

Wij hebben reeds gevraagd om gezamenlijk te komen tot een afbakening en
definiéring van jeugdhulp/-zorg binnen de regio. Deze oproep heeft u 1 oktober jl.
ontvangen rondom de begrotingswijziging SOJ 2020. Hierbij hebben wij meegegeven
een aanzet tot deze (aangescherpte) definiéring graag voor het eind van het jaar te
ontvangen.

Stevig contractmanagement en een solide toegang

Het contractmanagement is ervoor verantwoordelijk dat resultaten worden
afgesproken met aanbieders door het opstellen van de kritische prestatie-indicatoren
(KPI's), dat deze worden gemonitord en hierop wordt bijgestuurd. Onderdeel hiervan
is om kritisch te kijken naar de kwalitatieve waarde van de hulpverlening die wordt
verleend aan de jeugdige en het systeem. Wat betreft voorgaande heeft ook de
toegang een sleutelpositie in de toelating tot jeugdhulp. Zonder een goed werkend
contractmanagement en een deskundige toegang kunnen doelstellingen niet worden
behaald.



Stevige casusregie

Datzelfde geldt voor het herindiceren van zorg. Het lijkt ons verstandiger dat bij een
herindicatie altijd tussenkomst moet zijn van de verwijzer om kritisch af te wegen of
een herindicatie op zijn plaats is. Een verplichting voor aanbieders om bij
herindicaties samen te werken met het jeugdteam zou hieraan bijdragen. Hierbij zou
het jeugdteam strakke casusregie moeten voeren, de hulp afschalen of zelfs kan
beéindigen als de situatie van de jeugdige en het systeem naar hun professionele
oordeel daartoe gelegenheid biedt.

Continuiteit en keuzevrijheid

We willen aandacht vragen om continuiteit van hulpverlening en keuzevrijheid te
waarborgen, ondanks dat één van de uitgangspunten is om het aantal aanbieders
terug te brengen. Ook moet er altijd maatwerk geboden kunnen worden bij
uitzonderlijke situaties, indien dit nodig is.

Kern van de zienswijze

Samenvattend willen wij de volgende aandachtspunten meegeven:

- Voeg het aspect kostenbeheersing prominenter toe als één van de
uitgangspunten van het inkoopkader

- Zorg voor een afbakening en definiéring van jeugdhulp

- Zorg voor een stevig contractmanagement en een solide toegang

- Organiseer stevige casusregie bij herindicatie

- Breng het aantal aanbieders terug, maar waarborg de continuiteit van
hulpverlening en voldoende keuzevrijheid

Wij vragen om ons op de hoogte te houden van de voortgang van de invulling van
het inkoopkader en aanpalende ontwikkelingen. Wij verzoeken u bovenstaande
punten uit onze zienswijze mee te nemen en van een reactie te voorzien. Wij
vertrouwen erop u op deze wijze voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

De griffier voorzitter,

C.G.M. Bus A.J. Moerkerke
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