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onderwerp Kwartaalrapportage Q1 2025 externe inhuur

Geachte heer/mevrouw,

Bij de behandeling van de Begroting 2025 heeft de burgemeester de toezegging gedaan om u
periodiek te informeren over de inhuur in de ambtelijke organisatie. In april jl. bent u voor de eerste
keer geinformeerd over het percentage externe inhuur van de gemeente Papendrecht over het jaar
2024 (Rib 17 april 2025, kenmerk: 2025-0032439). Voor u ligt de tweede raadsinformatiebrief over het
eerste kwartaal van 2025 (Q1).

Afname percentage externe inhuur

In 2024 lag het inhuurpercentage op 25%. Over het eerste kwartaal van 2025 zien we een afname van
de inhuur met 3procentpunt. Daarmee komt het inhuurpercentage uit op 22%. Het percentage externe
inhuur van de gemeente Papendrecht komt daarmee dichter te liggen bij het gemiddelde niveau van
middelgrote gemeenten (20%)?.

De daling wordt met name veroorzaakt door het feit dat een deel van de inhuurcapaciteit is omgezet
naar vaste formatie. Hoewel de arbeidsmarkt voor overheidspersoneel krap is te noemen, zien we dat
het in de afgelopen periode gelukt is om personeel in vaste dienst aan te nemen. Het voordeel hiervan
is dat we kennis structureel in huis binnen halen, dat bijdraagt aan continuiteit en lagere
personeelskosten.

Onderstaande grafiek is in de raadsinformatiebrief van april aan u gepresenteerd. De grafiek is nu
aangevuld met de informatie uit Q1 2025. De grafiek laat het inhuurpercentage van de gemeente
Papendrecht zien door de jaren heen, afgezet tegen de Personeelsmonitor van A&QO fonds, het
landelijke gemiddelde voor de gemeenteklassen 20.000 — 50.000.
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' Bij de berekening van het percentage externe inhuur worden, conform de methode die gehanteerd

wordt in de Personeelsmonitor van het A&O fonds Gemeenten, de uitgaven externe inhuur berekend
als percentage van de totale kosten van de loonsom vermeerderd met de kosten van externe inhuur
(conform BBV).



In onderstaand diagram is te zien hoe de dienstbetrekking in percentage verdeeld in Q1 2025. Te zien
is dat afgerond in totaal 22% van de loonsom bestaat uit inhuur. Dit bedroeg in 2024 25%.
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Om het cijfer te laten dalen is het herijkte werkproces aanvraag en monitoring inhuur derden
geimplementeerd en wordt toegepast in de organisatie.

Wij vertrouwen erop u voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van Papendrecht,
de secretaris, de burgemeester,
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