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MOTIE
Anoniem solliciteren

De gemeenteraad van Papendrecht, in vergadering bijeen op 4 juli 2024, behandelend het agendapunt 
Perspectiefnota 2024-2029;

Constaterende dat:

 De arbeidsmarkt krap is;
 Het college de doelstelling heeft om een diverse en evenwichtig samengestelde organisatie te 

ontwikkelen;

Overwegende dat:

 Er voorbeelden bestaan van arbeidsdiscriminatie, waaronder ook in sollicitatieprocedures, zij het 
niet bij de gemeente Papendrecht of andere Drechtsteden gemeenten;

 Het bestaan van deze discriminatie in het algemeen, mensen wel zou kunnen tegenhouden om 
te solliciteren;

Van mening zijnde dat:

 De gemeente Papendrecht potentiele werknemers met talent mis kan lopen doordat zij niet 
solliciteren;

 Anoniem solliciteren hier een (deel-)oplossing voor zou kunnen zijn;
 Met lagere (persoonlijke) drempels in het werving- en selectiebeleid, de doelstelling van een 

diverse en evenwichtig samengestelde organisatie beter bereikt kan worden;
 Met lagere (persoonlijke) drempels in het werving- en selectiebeleid, een groter potentieel op de 

arbeidsmarkt kan worden aangesproken;

Verzoekt het college:

 Anoniem solliciteren te hanteren in de eerste fase van de sollicitatieprocedure, te weten de brief 
en cv selectie;

En gaat over tot de orde van de dag.
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