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Gevraagd besluit
1. De gewijzigde Verordening Werk en Inkomen Papendrecht met terugwerkende kracht per 1 januari 
2025 vast te stellen. 
2. De Verordening Werk & Inkomen Papendrecht zoals vastgesteld op 29 februari 2024 in te trekken

Inhoud
Inleiding
Met dit voorstel wordt het besluit voorgelegd om de Verordening Werk en Inkomen aan te passen. Dit 
is de tweede wijziging van de verordening dit jaar. Net als de eerdere wijziging van de verordening op 
29 februari 2024 betreft deze wijziging aanpassingen van technische aard. De aanpassingen komen 
voort uit wijziging van regelgeving en door besluitvorming door het Algemeen Bestuur van de GR 
Sociaal. Het gaat om aanpassing van de tariefstelling voor beschut werk, enkele taaltechnische 
wijzigingen en verduidelijking van twee zaken rondom loonkostensubsidie.

Beoogd effect
Het wijzigen van de Verordening Werk en Inkomen Papendrecht zodat deze conform de huidige 
geldende regelgeving en besluiten weer actueel is.
 

Argumenten
1.1 De tariefstelling voor beschut werk is per 1 juli 2024 verhoogd. 
Het Algemeen Bestuur van de GR Sociaal heeft op 11 juli 2024 besloten de tariefstelling voor 'beschut 
werk' te verhogen. Aanleiding was de noodzaak om voldoende kwalitatief goede beschut werkplekken 
in de Drechtsteden te kunnen realiseren. De huidige tarieven dekken de kosten voor een 'beschut 
werkplek' voor werkgevers niet waardoor zij niet zo genegen zijn om in zee te gaan met de 
Drechtsteden voor het aanbieden van 'beschut werkplekken'. Met de ophoging wordt dit dekkend, 
waarmee werkgevers voldoende dekking krijgen. Waarmee ook de concurrentiepositie van de 
Drechtsteden t.o.v. de omliggende gemeenten voor 'beschut werkplekken' in balans komt. De 
aanpassing van de tarieven worden in art. 2.9 middels lid 6, toegevoegd in de verordening. 

1.2 Met dit besluit gebruiken we passende taal in onze verordening Werk en Inkomen.
Er wordt voorgesteld twee taaltechnische wijzigingen door te voeren zodat enkele verouderde termen 
verwijderd worden. De eerste wijziging is het vervangen van de niet langer bestaande 'Regionale 
Cliëntenraad' in de 'Regionale Adviesraad Drechtsteden'. 
 
De tweede wijziging betreft aanpassing van de huidige bewoordingen over 'fraude' in art. 4.1, 4.2 en 
4.3. Deze komen niet overeen met hoe de Sociale Dienst Drechtsteden invulling geeft aan de 
preventie van oneigenlijk gebruik van de voorzieningen. Het begrip 'fraude' komt ook niet voor in de 
Participatiewet. Daarom worden deze woorden aangepast. Deze aanpassing is in lijn met recente 
landelijke gerechtelijke uitspraken omtrent het gebruik van de kwalificatie 'fraude' in gemeentelijke 
systemen. 
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1.3 Er wordt een aantal zaken rondom loonkostensubsidie verduidelijkt.
Bij artikel 2.6 'Loonkostensubsidie en loonwaardebepaling' zijn lid 5 en 6 toegevoegd. Lid 5 geeft aan 
tot wanneer een aanvraag van loonkostensubsidie gedaan kan worden door een werkgever. Lid 6 
geeft informatie over een aanvraag loonkostensubsidie op declaratiebasis.
 
Bij artikel 2.7 'Aanvraagproces Loonkostensubsidie' is lid 6 toegevoegd om te verduidelijken hoe 
"integrale en persoonlijke ondersteuning" wordt vormgegeven. Dit artikel is opgenomen naar 
aanleiding van het 'Breed Offensief'[1] en de daarin doorgevoerde wijziging van de Participatiewet. 
Deze schrijft voor dat gemeenten bij verordening hierover een dergelijke tekst opnemen.

[1] Het breed offensief is een brede agenda om de arbeidsmarktkansen voor mensen met een 
arbeidsbeperking te vergroten.

Kanttekeningen
N.v.t.

Financiën
De consequenties van de verhoging van het tarief voor beschut werk worden gedekt door een extra 
investering van € 23,1 miljoen die het Rijk per 2024 beschikbaar stelt. In het AB voorstel ‘Herziening 
tarieven beschut werk’ d.d. 11 juli 2024 is ingestemd om deze middelen in te zetten voor het verhogen 
van de begeleidingsvergoeding. Hiermee wordt aangesloten op de landelijke normering van de 
tariefstellingen. De tariefwijziging voor beschut werk is op basis van het extra budget van het Rijk, 
opgenomen in de begroting van de GR Sociaal. Dit is vervolgens verwerkt in de gemeentelijke 
begroting en daarmee in  onze begroting structureel gedekt vanuit de daartoe bestemde middelen die 
het Rijk beschikbaar stelt.

Uitvoering
Na vaststelling van de verordening zal de Sociale Dienst Drechtsteden de wijzigingen in de uitvoering 
implementeren.

Communicatie & participatie
Voor de inwoners en werkgevers in de Drechtsteden zijn er geen consequenties. Er is daarom geen 
externe communicatie nodig in relatie tot dit voorstel, anders dan de officiële publicatie.

Duurzaamheid & ecologie
N.v.t.

ICT
N.v.t.

Alle relevante stukken zijn voor u ter inzage gelegd.

Burgemeester en wethouders van Papendrecht,

Bijlagen
1. Bijlage 2_ Was-Wordt Verordening Werk en Inkomen Papendrecht 
2. Bijlage 1_ Verordening Werk en Inkomen Drechtsteden


