
Doelstelling Informeren en Betrekken  
(BEELDVORMENDE RAAD, 4 APRIL 2024 / LANGETERMIJNVISIE VLUCHTELINGEN 

 

Uitgangspunten Aandachtspunten / zorg 

 

• Draagkracht 
o Hoeveel mensen / organisaties zijn 

betrokken, hebben een rol? 

• Langetermijn communicatie 

• Steeds groter plaatje schetsen en vertalen lokaal 

• Verwachtingen in aantallen/duur etc.  
o Inwoners 
o Bewoners 

• Kleinschaligheid van de opvang & gericht 
communicatie 

• Communicatie regelmaat & structureel maar ook 
positief , "voorwaarde in COA-contract" 

• Is het behouden of uitbreiden? 

• Wat is het draagvlak? 

• Ook mensen die positief zijn, activeren aanwezig 
te zijn 

• Lange termijn werkt? 

• Bezorging brieven & omgang van gebied 
controleren en zowel digitaal als in krant plaatsen 

• Betrek verleden en ervaringen als goed 
voorbeeld!!!! 

• Alle locaties beter spreiden voor langere termijn 

 

  



Doelstelling Huisvesting 
(BEELDVORMENDE RAAD, 4 APRIL 2024 / LANGETERMIJNVISIE VLUCHTELINGEN 

 

Uitgangspunten Aandachtspunten 

 
• Relatief kleinschalig 

• Multi-inzetbaar 

• In woongebieden/niet in het weiland 

• Goede leefbaarheid 

• Goede spreiding over heel Papendrecht, ook nieuwe en duurdere 
wijken 

• Stabiliteit! Structurele locaties 

• Maatwerk, passend bij de (levens)fase van de vluchteling 

• Geen beslag op reguliere voorraad is wensdenken 

• Bezie huisvesting in groter perspectief van woonopgave 

• Mensen die hier geaard zijn, hier liefst ook behouden als 
statushouder 

• Aandacht voor voldoende reguliere huisvesting voor 
statushouders 

• Ook bij amv behoefte aan plekken voor doorstroming amv met 
status (amv) 

• Kansen voor satellietwerking 

• Regionaal benaderen 

• Uitgangspunt specialisatie positief, ook gezien onderwijsopgave; 
aandacht dan ook nodig voor kwaliteit onderwijs 

• Ondergrens voor voorziening amv 

• Amv: kansen voor werk, bijv bij Fokker? 

• Zijn amv'ers naar achtergrond te clusteren? 

• Stabiliteit van locaties kan ook belemmerend werken voor 
planologische ontwikkeling 

• Spanning kleinschaligheid vs eisen COA 

• Kleinschalig voor volwassen 100-200 personen (kan ook 
gebundeld met amv) 

 

  



Doelstelling Integratie  
(BEELDVORMENDE RAAD, 4 APRIL 2024 / LANGETERMIJNVISIE VLUCHTELINGEN 

 

Uitgangspunten Overige aandachtspunten  

 

• Meer gemak bij vrijwillige initiatieven van burger • Kijken naar mogelijkheden om vluchtelingen 

binnen 6 maanden (vrijwilligers)werk te laten 

doen. Het COA roept op om hier vanuit de 

gemeente politieke aandacht aan te geven. 

Daarnaast is binding met de 

ondernemersvereniging gewenst.  

• Faciliteren van deelname aan sport door 
vluchtelingen. Dit maakt het makkelijker om te 
integreren. Binnen de gemeente kijken we op dit 
moment naar de mogelijkheden voor AMV'ers.  

• Het organiseren van een bijeenkomst met allerlei 
organisaties om ideeën uit te wisselen en te 
kijken wat we kunnen doen. 

• Ondernemers ondersteunen bij het aan het werk 
helpen van vluchtelingen.  
 

 


