Verslag van de bijeenkomst van het PMV op 14 oktober 2024 Volksuniversiteit
Papendrecht vanaf 20.00 uur tot 21.45 uur.

Aanweziqg:
Mevrouw A. Bokma, voorzitter;

Mevrouw E. Renes, raads- en communicatieadviseur;

De dames A. van Gent, A. van Hofwegen, S.J.A. Verdoorn-de Lang
en de heren Bruijniks, K. Leenhouts, J. Mulder en K. Spitsbaard,
PMV-leden.

Mevrouw J. Boer, codrdinator Volksuniversiteit;

Mevrouw M. Steers, bestuurslid Volksuniversiteit;

Mevrouw G. Leeuwendal, penningmeester Volksuniversiteit;
De heer N. van Heteren, bestuurslid Volksuniversiteit/PMV-lid;
De heer W. Zijlmans, bestuurslid Volksuniversiteit.

Jeanine Nieuwstraten, notulist.

1. Opening en mededelingen.
De VOORZITTER opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom.

2. Vaststelling van het verslag van 18 maart 2024.
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

3. Bezoek Volksuniversiteit Papendrecht

De heer VAN HETEREN verzorgt een presentatie, waarin de volgende zaken aan de

orde komen.

- Oprichting in 1970: de start van de VU in Papendrecht met als doel vormings- en
ontwikkelingswerk voor volwassenen.

- 1984: verhuizing naar de voormalige kleuterschool ‘De Springplank’, wat de
permanente locatie werd.

- 1980-1990: groei in cursusaanbod, waarbij workshops populair werden onder
werkenden, mede door de komst van de Adv-dagen.

- Gezichten van de VU: Leentje Polderman was de eerste cooérdinator en gaf de VU
een gezicht tot 1996. Momenteel vervullen Joke Boer en Bernhardien Verduijn
deze rol.

- 2020-2024: COVID-19 pandemie en herstel daarvan.

- VU- organisatie:
o] Organisatie met leden: 2 betaalde krachten (32 uur totaal), bestuur
van 5
personen, denktank bestaande uit cursisten, 5 gastvrouwen en 15 vrijwilligers
(incl. bestuur).
- VU-Visie: de VU wil een bijdrage leveren aan persoonlijke ontwikkeling van
inwoners van Papenrecht en omstreken, focus op toegankelijkheid en inclusiviteit:
o Kernwaarden: toegankelijkheid, persoonlijke ontwikkeling, educatieve en
culturele verrijking, verbinding, plezier.



Cursusaanbod: 126 cursussen (talen, creativiteit, lichaam en geest, culinair,

algemene kennis, computerkunde.

(Incidentele) samenwerking met o.a. het Dordts museum, Odensenhuis,

Gemiva, De Lage Waard, etc.
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0]
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0]
0]
0]

0]

2024: overname activiteiten van de Culturele Raad (i.c.m. de bibliotheek):

Open atelier en lezingen,
taalstrijd,
andere activiteiten worden nog afgestemd.

Maatschappelijke doelstellingen:

Inspelen op creatieve behoeften van mensen,

creéren ontmoetingsplekken voor sociale verbinding,
ontwikkeling vaardigheden voor meer kans op de arbeidsmarkt,
bevordering artistieke expressie en creatief denken,
ondersteuning fysieke en mentale gezondheid en welzijn,
versterking integratie van diverse groepen.

- Uitdagingen:

0]

Financiéle uitdagingen:
. gedeeltelijk afhankelijk van subsidies,
. kostenbeheersing: huur van locaties, energiekosten, kosten
medewerkers en docenten.

o Vrijwilligers (lastig om te werven).
o Concurrentie (andere opleiders en zelfstandige docenten; de VU

onderscheidt zich door een combinatie van hoge kwaliteit, toegankelijkheid
en betaalbaarheid.

- Kansen:

0]
0]

0]

Samenwerkingen: meer partnerschappen binnen de gemeente en regio.
Uitbreiding van het aanbod: cursussen gericht op actuele thema’s zoals

mentale en fysieke gezondheid.
MFA: nieuwe accommodatie met diverse partners zal duurzame toekomst

bieden voor de VU.

- Wat we vragen:

0]

Toekomstige huisvesting: ondersteun het initiatief voor een MFA!
Momenteel huurt de VU een aantal lokalen in De Willen (t.b.v. de taallessen),
men ziet graag een groot gebouw waar alles samengaat.

Financieel: we kunnen niet inleveren op subsidie voor een financieel
gezonde VU.

Samenwerking: hebben raadsleden ideeén voor partnerschappen met de
vU?

Strategische gemeenschappelijke prioriteiten: hoe kan de VU beter
aansluiten bij strategische prioriteiten van de gemeente, zoals duurzaamheid,
welzijn en sociale cohesie?

Zichtbaarheid: hebben raadsleden suggesties voor betere zichtbaarheid van
de VU?

Aansluitend worden de volgende vragen en antwoorden uitgewisseld.

In antwoord op de vraag van de heer SPITSBAARD hoeveel tijd een bestuurslid
kwijt is wordt aangegeven dat dit vrijblijvend is. Het is afhankelijk van de hoeveel
input die iemand wil leveren. Er zijn ca. 4 bestuursvergaderingen en 1



jaarvergadering per jaar. Er zijn 2 betaalde coérdinatoren, die 32 uur per week alles
regelen. Het bestuur heeft vnl. een controlerende taak en het is fijn als er
bestuursleden met kennis van zaken zijn.

Op de vraag van de VOORZITTER of de VU, naast de toekomstige huisvesting/MFA
waarover men uiteraard geen toezegging kan doen, nog concrete vragen heeft merkt
mevrouw BOER op dat de subsidie (ca. € 30.000, -) bijna allemaal wordt gebruikt
t.b.v. de huur van het pand (dit is niet duurzaam en er zijn veel kosten) en het een
probleem zou zijn wanneer dit lager zou worden.

Op de vraag van mevrouw VERDOORN of men naast de overgenomen activiteiten
van de Culturele Raad ook het budget heeft ontvangen antwoordt mevrouw BOER
dat men dit jaar inderdaad een bedrag van de CR heeft gekregen, waarvoor men een
aantal extra dingen (bv. lezingen) doet. Voor het volgende jaar is deze financiéle
toezegging nog niet duidelijk. In antwoord op de vraag naar eventuele
samenwerking met jeugd- en jongerenwerk geeft mevrouw BOER aan dat dit heel
incidenteel het geval is, omdat er vroeger is afgesproken elkaar niet in de weg te
gaan zitten. De VU voorziet in aanbod voor boven de 18 en heeft maar een beperkt
aantal kindercursussen (omdat dit niet loopt). Op de vraag naar een mogelijk
koffiemoment om mensen binnen te halen en de VU te promoten geeft mevrouw
BOER aan dat zij een koffieochtend in de bibliotheek heeft bezocht om informatie te
delen.

In antwoord op de vraag van de heer MULDER naar de opbrengsten van de
(taal)cursussen en of de leerkrachten ook vrijwilligers zijn antwoordt mevrouw
BOER dat de docenten allemaal een (lagere) docentenvergoedingen krijgen en dat
de taalcursussen inderdaad een grote inkomstenpost is. Mevrouw LEEUWENDAL
geeft aan dat de opbrengst van het cursusgeld voor de taalcursussen (ca. 20-24
lessen per cursus) € 65.973,- per jaar bedraagt. Voor de creatieve en andere
cursussen is dit € 57.341,-. Hiervan zijn de leraren nog niet betaald en kan men alle
kosten betalen. De VU is een instantie zonder winstoogmerk. Op de vraag of de
hoogte van de cursusgelden geen drempel is voor sommige mensen geeft
mevrouw BOER aan dat de VU in vergelijking met anderen echt goedkoop is en dat
men indien nodig overlegt over termijnbetalingen. Zij wijst ook op de stichting
Leenrecht en soms betalen werkgevers een taalcursus. De doelstelling is om een zo
laagdrempelig mogelijke cursus aan te bieden. In antwoord op zijn vraag of de
inkomsten stijgen geeft mevrouw BOER aan dat dit lastig te zeggen is. De
afgelopen 2 jaar ziet men dat mensen laat inschrijven, terwijl men vroeger goed
gebruik maakte van de inschrijfdag waar men 10% korting kreeg. Dit gebeurt nu niet
meer. Mensen gaan vaker op vakantie en willen soms later in het seizoen beginnen,
etc.

Op de vraag van de heer SPITSBAARD hoeveel cursisten de VU gemiddeld per
jaar bedient antwoordt mevrouw BOER dat dit er ca. 1.100 per jaar zijn. In antwoord
op zijn vraag of men ook subsidie aanvraagt bij bedrijven/de Rabobank geeft
mevrouw BOER aan dat men dit -zonder succes- heeft geprobeerd. Wel heeft men
stichting De Haan om sponsoring voor een nieuwe oven voor de keramiekcursus
gevraagd. De heer SPITSBAARD geeft aan dat (maatschappelijke) organisaties bij
de Rabobank Rotterdam een aanvraag voor € 9.000, - kunnen doen. Op zijn vraag
of men bij SG De Willem (de VU is goedkoper dan elders) bijlessen voor extra



taalondersteuning biedt geeft mevrouw BOER aan dat dit niet (meer) het geval is,
maar dat er zelfstandige bedrijven zijn die dat doen en men doorverwijst naar de
docenten. De VU heetft dit bij de Lage Waard wel eens gedaan. De heer
SPITSBAARD stelt -als docent van De Willem- voor om te kunnen bemiddelen en
merkt op dat men op deze manier ook weer een ingang tot jongeren heeft. Eventueel
zou men ook een stageplaats aan jongeren kunnen aanbieden, waarop mevrouw
STEERS aangeeft dat men stagiaires geen begeleiding kan bieden.

Op de vraag van de heer BRUIINIKS naar Excelsior ?? geeft de heer VAN
HETEREN aan dat zij onderdeel uitmaken van het cultuurplatform, een
samenwerkingsverband waarin iedereen autonoom opereert.

In antwoord op de vraag van de heer LEENHOUTS m.b.t. bereikbaarheid en
zichtbaarheid op social media en de relatie met de lokale pers geeft mevrouw
BOER aan dat alle cursussen bekend zijn bij Puur Papendrecht, men contact houdt
met Papendrecht Verrast en Papendrecht 24 en men regelmatig persberichten naar
de krant stuurt (men is niet altijd zeker van plaatsing) en er soms interviews in de
krant staan. Daarnaast doet men hun best met social media en stuurt men aan het
begin van het seizoen een nieuwsbrief, is men onderdeel van de cultuurkrant en
verspreid men flyers. Op de vraag of men om nieuwe doelgroepen te bereiken wel
eens nadenkt over een andere naam geeft mevrouw BOER aan dat dit, omdat de
VU landelijk toch een soort begrip is, lastig is. Daarnaast is het moeilijk een nieuwe
naam te bedenken. Daarbij merkt de heer VAN HETEREN op dat de VU zichzelf als
onderdeel van het cultuurplatform -op een hopelijk nieuwe locatie van de MFA- ziet
ontwikkelen naar een nieuw iets. Mevrouw BOER zegt dat het voordeel van een
MFA ook is dat men naast de faciliteiten ook de formatie kan delen en elkaar kan
versterken. Op de vraag van de heer LEENHOUTS hoe men in aanraking komt
met de VU geeft mevrouw BOER aan dat dit 9 van de 10 keer via mond tot
mondreclame en terugkerende cursisten is. In antwoord op zijn vraag naar promotie
in de regio geeft mevrouw BOER aan dat men dit zeker, vooral met de
vervoersdienst van de bibliotheek naar de polder, probeert. Zij geeft aan dat men
tegenwoordig ook niet meer overal posters mag ophangen/flyers mag neerleggen.

Op de vraag van mevrouw VAN GENT naar het aantal cursisten uit de polder
antwoordt mevrouw BOER dat dit (ook i.v.m. het gratis parkeren) ca. 60% betreft.

In antwoord op de vraag van mevrouw BOKMA naar mogelijkheden in het kader van
de strategische partners Boskalis & Fokker voor taalcursussen t.b.v. expats, geeft
mevrouw BOER aan dat deze bedrijven dat vaak zelf faciliteren. Op de vraag of men
op Google gebruikt maakt van de mogelijkheid om de bovenste zoekfunctie te zijn
antwoord mevrouw BOER dat men dit inderdaad doet, maar dat men niet op kan
tegen de commerciéle partijen. Ook adverteert men gericht op Instagram en
Facebook.

Op de vraag van de heer MULDER naar eventuele mogelijkheden voor AMV-ers
die duurzaam in Papendrecht verblijven, of het geven van Oekraiense les antwoordt
mevrouw BOER dat men hiervoor een plan heeft gemaakt, maar dat de VU bij de
gemeente onder cultuur valt en de AMV-ers onder sociaal. Het college zou moeten
bepalen of de VU hier aanspraak op kan maken. (Sterk Papendrecht speelt hier ook
een rol bij.) Mevrouw BOKMA geeft aan dat de ISK (internationale schakelklas)



vanuit de overheid is geregeld. Zij doet de suggestie dat AMV’ers kookles zouden
kunnen geven, waarop mevrouw BOER aangeeft dat er op initiatief van de gemeente
een groep AMV-ers 2 kooklessen heeft gegeven, maar dat dit helaas is verwaterd.

Niets meer aan de orde zijnde dankt de VOORZITTER de dames en heren van de
VU voor hun gastvrijheid en inbreng.

4, Ingekomen stukken en mededelingen.
Er zijn geen ingekomen stukken en mededelingen.

5. Maatschappelijke betrokkenheid/signalen uit de samenleving.

Mevrouw VERDOORN deelt haar zorgen over de toenemende lelijke uitingen op
social media over raadsleden. Naar aanleiding hiervan heeft Dirk Stouthart iemand
uitgenodigd om hierover te praten, maar deze heeft geweigerd om te komen. Men
ziet de toon van de uitingen erg verharden. De heer SPITSBAARD herkent dit ook.
De heer VAN HETEREN zegt dat dit een landelijk probleem is en dat 2/3 van de
raadsleden wel eens bedreigd wordt. Mevrouw BOKMA vindt dit een onderwerp om
raadsbreed te bespreken en noemt de mogelijkheid van een webcare-team.
Mevrouw RENES neemt het mee naar de griffie. (Zij is in de veronderstelling dat de
desbetreffende persoon een mogelijke link heeft met een voormalig raadslid en er
sprake kan zijn van persoonlijke rancune.)

Er zijn verder geen signalen.

6. Inventarisatie afgelegde bezoeken.

De heer Bruijniks en de dames Stigter en Van Gent hebben de jachthaven bezocht.
(Zie bijgevoegd verslag). De VOORZITTER stelt voor eventueel bij de
portefeuillehouder aandacht te vragen voor de communicatie tussen de gemeente en
de jachthaven.

7. Inventarisatie nieuw af te leggen bezoeken/PMV 2024.
Mevrouw Van Gent en de heren Bruijniks, Van der Giessen, Spitsbaard
(contactpersoon) en Mulder bezoeken Gemiva.

Mevrouw Verdoorn en de heer Leenhouts bezoeken de Ouderenbond de
Ertepeller.

Mevrouw Bokma en de heer Van Heteren bezoeken het bestuur van het OKP.

Eventuele vergaderlocaties:

RTV Papendrecht, Excelsior, Bij Bosshardt, Papendrecht Verrast, een (katholieke)
kerk. Een bezoek aan de AMV-locatie/minderjarige asielzoekers is eventueel volgend
jaar mogelijk.

Het lijstje van de bezochte instanties wordt gedeeld bij de stukken.

8. Rondvraag.
Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag.

9. Sluiting.



De VOORZITTER sluit de avond om 21.52 uur en dankt eenieder voor hun inbreng.
De volgende vergadering is op 20 januari 2025, mogelijk bij RTV-Papendrecht.

Actielijst af te leggen bezoeken

Gemiva:
Mevrouw Van Gent en de heren Bruijniks, Van der Giessen en Spitsbaard.

De Ouderenbond de Erwtenpeller:
Mevrouw Verdoorn en de heer Leenhouts.

OKP:
Mevrouw Bokma en de heer Van Heteren.



