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Wie moeten we overtuigen waarvan?




Beeld Oordee] Besluit




Fase

Actie Opbrengst

Beeld

schriftelijk of
vergadering

INFORMATIE Feiten en cijfers van deskundigen

' r
= vragen stellen Meningen van stakeholders

Voorlopig fractiestandpunt

Oordeel INVLOED o
. o Medestanders voor je ideeén ter
PrEsIE - elkaa.r verbetering van het raadsvoorstel
overtuigen
) Amendementen en moties
Besluit BESLUITEN 5. cekstuk
Raad

en Hamerstuk
verantwoorden




Invloed begint met voorlopige standpunten

Voor, Tege
mits ten




Wat bereid je voor in B-O-B

VOOrlc)pig Amend. &

IOl standpunt + moties +
vragen politieke verantwoor
vragen ding
Beeldvorming Oordeelsvorming Besluitvorming
= Onderzoeken = Medestanders vinden = Profileren




Een interruptie is een korte vraag

ver- :
aanvallen verleiden

helderen

Een interruptie is geen verkapte extra termijn!




Eerste termijn

Reactie college

Tweede Termijn

Fracties bekennen kleur met hun voorlopige
standpunt en discussiepunten
— Alleen verhelderende vragen

College reageert op discussiepunten:

1. Niet discussieerbaar (bijv. gaan we niet over)
2. Discussieerbaar (= oordeel raad)

3. Toezegging

=2 Interrumperen om extra ruimte te krijgen

Fracties werven medestanders voor (mogelijke)
amendementen/moties
— Vragen stellen om elkaar te verleiden




* Doel = informatie ophalen bij ambtenaren, insprekers, experts,
belangenorganisaties

* Rol van raad en wethouder = toehoorder
* Insprekers bevragen op hun bijdrage

* Geen politieke vragen of discussie met gasten of onderling



* Doel: is er in de raad draagvlak voor verbetering raadsvoorstel
* Fracties bereiden voorlopige standpunten en discussiepunten voor
* Uitkomst: hamer- of bespreekstuk

* Voorzitter bepaalt de spreekvolgorde

* Een interruptie (29¢ termijn) is een korte vraag

* Geen interruptie op interruptie

* Technische vragen alleen schriftelijk beantwoord

* Debat verkleint de verschillen tussen partijen



Fen goed debat

Tegenstanders kopje kleiner maken?
Potentiele medestanders overtuigen!

dobat &



tips voor u
feedback voor ons

www.debat.nl/handout

dobat &



