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Geachte raads- en Statenleden,

In het algemeen bestuur (AB) van de Omgevingsdienst Zuid-Holland Zuid (OZHZ) is de afspraak
gemaakt snel na elke AB-vergadering een terugkoppeling te geven aan de raads- en Statenleden.
Hierbij treft u de terugkoppeling van de AB-vergadering van 4 juli 2019.

De vergaderingen van het AB zijn openbaar. De oproep voor de vergadering wordt geplaatst in het
publicatieblad van de gemeenschappelijke regeling op www.overheid.nl. U kunt op die site gebruik
maken van de e-mailservice om dergelijke publicaties via de mail te ontvangen. De
vergaderstukken staan ook op de site van OZHZ: www.ozhz.nl. De griffiers ontvangen bericht
zodra de stukken op de site staan.

In vogelvlucht volgt hierna de terugkoppeling uit de AB-vergadering van 4 juli jl.
Jaarstukken 2018

2018 was voor OZHZ een complex jaar. De dienst had te maken met de voorbereidingen op de
uittredingen van Leerdam en Zederik en op de gedeeltelijke terugname van bouwtaken door de
gemeente Molenlanden. Daarnaast speelde de krapte op de arbeidsmarkt, een hoog werkaanbod
vanwege de conjunctuur en een niet daarbij passend (groot) deel incidenteel budget. Er lag dan
ook druk op een aantal kritische proces indicatoren (kpi). Desondanks is het OZHZ er in geslaagd
het merendeel van de kpi's te realiseren en het jaar af te sluiten met een positief saldo van €
100.000. Het AB heeft de jaarstukken 2018 vastgesteld.

In 2019 is gestart vanuit een meer stabiele situatie, mede doordat een aantal budgetten door
gemeenten en provincie structureel is gemaakt. Hierdoor kan OZHZ nieuwe medewerkers
aantrekken en daarmee investeren in het duurzaam en effectief uitvoeren van de taken.
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Een structureel sluitende begroting 2020-2023

Drie onderwerpen op de AB-agenda hadden een sterke onderlinge samenhang: a) de aanwending
van de ontvangen frictievergoedingen vanwege het uittreden van Leerdam en Zederik en vanwege
het gedeeltelijk terugnemen van de bouwtaken van Giessenlanden, b) de begroting 2019 waarover
in BURAP | verslag is gedaan en c) de begroting 2020.

Gedurende 2018 heeft OZHZ de maatschappelijke kosten vanwege de genoemde uittredingen en
taakterugname weten te beperken door een terughoudend aannamebeleid van personeel, het
stimuleren van uitstroom van medewerkers naar de genoemde gemeenten of de betrokken
omgevingsdienst en het verwerven van extra taken bij de nieuwe gemeente Molenlanden. Naast de
frictiebeperkende maatregelen heeft OZHZ eind 2018/begin 2019 nieuwe taken verworven van
opdrachtgevers, onder meer op het gebied van duurzaamheid. Ook zijn er hernieuwde afspraken
gemaakt met enkele opdrachtgevers over het structurele niveau van uitvoering en bijbehorende
financiéle middelen.

Het resultaat van deze inspanningen komt tot uiting in de meerjarenbegroting 2020-2023. De
meerjarenbegroting is structureel in evenwicht, zonder dat sprake is van een reéle tariefsverhoging
of een lager uitvoeringsniveau. Derhalve is geen sprake van een structureel efficiencynadeel voor
de achterblijvende deelnemers in de gemeenschappelijke regeling. Wel is sprake van een
verhoging van de inwonerbijdrage voor de deelnemers, zij het dat het AB al in de begroting 2019
had opgenomen dat de achterblijvende deelnemers hiervoor vanuit de ontvangen frictievergoeding
een compensatie voor 3 jaar zullen ontvangen. Ook heeft OZHZ een aantal uitdagingen om gesteld
te staan voor de toekomst (uitvoering van het Regieplan en digitalisering) en is sprake van een
aanzienlijke financiéle opgave op de korte termijn (2019 tot en met 2021) als direct gevolg van de
frictiebeperkende maatregelen en de maatregelen om de begroting op orde te brengen. Zoals het
moeten opstarten van een uitgebreide wervingscampagne, het tijdelijk invullen van vacatures met
relatief dure inhuur en productieverlies ten gevolge van het opleiden en inwerken van nieuwe
medewerkers. Ook hiervoor wordt de ontvangen frictievergoeding aangewend.

In het AB is voorts afgesproken om een buffer aan te houden bij de aanwending van de
frictievergoeding. Het begrotingsbeeld 2019 kenmerkt zich namelijk door een substantieel
risicoprofiel ten gevolge van de uittredingen.

De begroting 2020 is door het AB vastgesteld. In een bijlage bij de begroting is opgenomen welke
zienswijzen zijn ingediend op de ontwerpbegroting en hoe deze in de begroting zijn verwerkt. Deze
stukken zijn u na het AB van 4 juli jl. separaat toegezonden.

Uitvoering van omgevingstaken bij Brzo-bedrijven buiten Zuid-Holland Zuid

OZHZ is op dit moment in gesprek met de DCMR Milieudienst Rijnmond over ondersteuning bij het
uitvoeren van (voorbereidende werkzaamheden bij) BRIKS-taken bij vooral de Brzo-bedrijven
elders in Zuid-Holland en in Zeeland. BRIKS staat daarbij voor bouwen, reclame, inritten, kappen
en slopen. Het DB en de auditcommissie zijn positief over de verdere uitwerking, waarbij aandacht



moet zijn voor het goed afdekken van de financiéle risico's, het capaciteitsvraagstuk in een krappe
arbeidsmarkt en de afspraken die worden gemaakt rondom beéindiging van de overeenkomst. Een
en ander kan dan in een samenwerkingsovereenkomst worden opgenomen. Als uitgangspunt geldt
dat het uitvoeren van deze nieuwe taken niet ten koste mag gaan van de uitvoering van BRIKS-
taken voor de deelnemers, i.c. op dit moment Alblasserdam, Dordrecht, Molenlanden en provincie
Zuid-Holland.

Over dit traject is het gevoelen van het AB ingewonnen. Het AB staat hier positief tegenover.

Overige onderwerpen

OZHZ wil met ingang van 1 januari 2020 de Cao gemeenten volgen. Daarvoor is het noodzakelijk
aan te sluiten bij de Werkgeversvereniging voor gemeenschappelijke regelingen die door de VNG
in het leven is geroepen. Het voorgenomen besluit daartoe van het AB is naar de raden en PS
gestuurd, met het verzoek om voor 1 november 2019 eventuele wensen en bedenkingen in te
dienen.

Ook stelde het AB de Jaarrapportage Generiek Toezicht 2018 vast. Hierin doet OZHZ verslag van
de uitgevoerde projecten en behaalde resultaten. Deze projecten worden voorafgegaan door
analyse van beschikbare informatie. Op die manier kan de capaciteit worden ingezet bij die
branches waar het meeste rendement kan worden verwacht. Ook de instrumenteninzet kan beter
worden afgestemd op de doelgroep. Naast toezicht wordt bijvoorbeeld ook ingezet op
communicatie vooraf en (waar mogelijk) samenwerking met een brancheorganisatie.

Verder nam het AB kennis van het sociaal jaarverslag 2018, de rapportage 2018 van de directeur
over de toepassing van de bestuurlijke strafbeschikking milieu, een tussenbericht over de
uitvoering van het Regieplan 2019 — 2021 (zie de vorige nieuwsbrief voor een samenvatting van de
onderwerpen in dit regieplan) en de Jaarrapportage mei 2018 — april 2019 van de Functionaris
Gegevensbescherming (FG). Wat dit laatste betreft kan worden gemeld dat de FG positief is over
de aanpak van OZHZ. Regiobreed zijn de positie van de FG en het sluiten van een
verwerkersovereenkomst met het SCD belangrijke aandachtspunten.

De vierde wijziging van de gemeenschappelijke regeling is inmiddels door alle gemeenten
(colleges en raden) vastgesteld. Het traject is zeer voortvarend opgepakt. Conform de gemaakte
afspraken zal het wijzigingsvoorstel na de zomer ook door GS en PS worden behandeld, waarna
het kan worden gepubliceerd en in werking kan treden.

Recent is de Eerste Kamer niet akkoord gegaan met het verbod op asbestdaken. Beide Kamers
staan echter wel achter de intentie van het wetvoorstel. Daarom zal de minister naar verwachting
eind 2019 met een aangepast voorstel komen. Hierdoor zou sprake zijn van uitstel, niet van afstel.
Daarom is het verstandig om nu juist door te pakken. Collectief hebben de AB-leden aangegeven
dat behoefte bestaat om door te gaan met de aanpak van de problematiek met asbestdaken, al
dan niet getemporiseerd. OZHZ zal dit verder oppakken. Hierbij zal onder meer worden bekeken
naar het standpunt van het Verbond van Verzekeraars over de verzekerbaarheid van asbestdaken.



Tot slot is aandacht besteed aan de uitspraak van de Raad van State over de PAS. De uitspraak
kent een brede reikwijdte. Landelijk wordt dan ook gewerkt aan oplossingen. OZHZ maakt deel uit
van overleggen met LNV, IPO en provincies. OZHZ volgt de landelijke lijn. Dit betekent dat tot
nader order geen nieuwe vergunningen, waarbij stikstofdepositie aan de orde is, worden verleend
en lopende en nieuwe aanvragen voorlopig worden aangehouden. Bij knelpunten, wordt individueel
contact gezocht met het bevoegd gezag.

OZHZ en duurzaamheid

Tot slot hebben medewerkers van OZHZ aan de hand van best practices verteld wat OZHZ doet op
het gebied van duurzaamheid (circulaire economie, klimaatadaptatie, energietransitie en duurzame
mobiliteit). Daarbij is tevens ingegaan op de relatie met biodiversiteit. In deze interactieve sessie
heeft OZHZ aan de hand van onder meer een omgevingsscan, duurzaamheidsscan en een
energiemonitor het brede werkpallet van OZHZ op het gebied van duurzaamheid geillustreerd.

Contact met OZHZ

Bij vragen over OZHZ in het algemeen, of over het bovenstaande in het bijzonder, kunt u contact
opnemen met de heer E. Numan, directiesecretaris van OZHZ (T 078 770 8585). U kunt ook uw
eigen AB-lid hierover benaderen.

Met vriendelijke groet,

Mr. R. Visser
Secretaris Gemeenschappelijke regeling Omgevingsdienst Zuid-Holland Zuid

Deze brief is digitaal vastgesteld en is daarom niet ondertekend.



